Zakazka je financovana z projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014679 Rozvoj kapacit pro strategické
fizeni vyzkumu na Univerzité Hradec Kralové

Smlouva o poskytovani sluzeb — Procesni a persondlni audit UHK

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst., 2 zak. ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku (dale jen ,,obcansky

zakonik“)
KPMG Ceska republika, s.r.o.
Se sidlem: PobfeZni 648/1a, 186 00 Praha 8
Zastoupena: Ing. Petr Bucik, jednatel
IC: 00553115
DIC: CZ699001996
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
Cislo uétu: 2518612/0800
Kontakt: Ing. Radek Chaloupka, rchaloupka@kpmg.cz
(dale jen , Poskytovatel”)
a
Univerzita Hradec Kralové
Se sidlem: Rokitanského 62/26, 500 03, Hradec Kralové
Zastoupena: prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., rektor
IC: 62690094
DIC: CZ62690094
Bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s.
Cislo uétu: 2733582/0800
Kontakt: Mgr. Katefina Bafina Vyletalova, katerina.vyletalova@uhk.cz

(dale jen , Objednatel”)

(dale spole¢né jako ,Strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o poskytovani sluzeb — Procesni
a personalni audit UHK (ddle jen ,,Smlouva“)

Clanek I.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této Smlouvy je provedeni personalniho a procesniho auditu na Univerzité Hradec
Kralové (dale jen , Audit”), ktery pro Objednatele provede na zakladé pokynli a poZadavkl
Objednatele za podminek stanovenych touto Smlouvou Poskytovatel. Za fadné a vcasné
provedeni Auditu zaplati Objednatel za podminek stanovenych dale touto Smlouvou
Poskytovateli Odménu (tak jak je definovdna v ¢l. Il této Smlouvy).

2. Strany se dohodly, Ze Audit, ktery Poskytovatel provede pro Objednatele, musi obsahovat nize
stanovené Cinnosti:
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2.1.Analyza stavu

CiL 1: Identifikace slabych mist, nedostadujicich aktivit, pfekryvajicich se &innosti
CiL 2: Identifikace ne/dostate¢nosti personélnich kapacit danych pracovist

Cil 3: Identifikace nakladovosti procesl vzhledem k udrZitelnosti mzdovych naklad(l a
zdrojl financovani
Cil 4: Stanoveni vykonnostnich ukazatel(

Poskytovatel za Gcelem naplnéni Cile 1 a 2 tohoto odst. 2.1 konkrétné provede:

a) analyzu ¢innosti, které maji pracovisté zajistovat

b) analyzu zdroju financovani jednotlivych Gvazk( véetné jejich prlibéhu v case a
naplni prace

c) analyzu fungovani a servisu rektoratnich, spolec¢nych/neakademickych pracovist
smeérem k soucastem;

d) analyzu fungovani rektoratnich pracovist mezi sebou, véetné nastaveni procesu,
déleni agend a procesnich map;

e) analyzu organizacni struktury, struktury jednotlivych pracovist v navaznosti
na procesy, personalni kapacity a interni fidici akty;

f) analyzu vytiZzeni danych pracovist v ndvaznosti na procesy a personalni kapacity a
kvality;

g) analyzu popisu pracovnich pozic v ndvaznosti na procesy a ¢innosti;

h) fizené rozhovory s vybranymi pracovniky jednotlivych pracovist/rektoratnich
Utvard, ucelovych zafizeni a jinych pracovist UHK;

i) v pfipadé nutnosti: fizené rozhovory s vybranymi klicovymi pracovniky styénych
usekO fakult v oblastech, kde je moiné predpokladat vyznamnéjsi procesni
navaznost mezi ¢innostmi pracovist Rektoratu a pracovist fakult ¢i ustava.

2.2.Auditni zprava

CiL 1: Souhrn zji$téni z provedeného auditu

CiL 2: Navrh doporugenych Uprav v oblasti postupl a procesd, kompetenci
na jednotlivych pozicich s moiznym navrhem na zménu, usporddani rektoratnich
pracovist

CiL 3: Vytvoreni ndvrhu organického za¢lenéni pozice HR manaZera — manazera kvality
s ohledem na vnitini usporadani, procesy a v neposledni fadé také na plnéni zdsad EU
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik(

CiL 4: Navrh na realizaci Uspor a zvySeni produktivity prace vzhledem k méfitelnym
vykonnostnim ukazatel(m.

Auditni zprava bude sepsana a predana v elektronické podobé ve formatu pdf.

Poskytovatel za Gcelem naplnéni Cile 1, 2 a 3 tohoto odst. 2.2 konkrétné provede:

a) specifikaci oblasti, které nejsou z procesné-organizacniho pohledu fizeny vhodné,
efektivné ¢i z jinych divodl dostatecné;
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b) rozdéleni vySe uvedenych oblasti dle typu prevlddajicich ndpravnych opatieni
(posileni kapacit, revize procesu, zestihleni procesl apod.);

c) opatieni manaZersko-organizacniho typu v gesci rektora;

d) opatifeni vyZadujici zavedeni nebo zménu podstatnych procesdi nebo zménu
organizace v dané oblasti;

e) doporucena opatfeni vyZadujici pripadnou koordinaci s ostatnimi Useky
Objednatele (fakultami, Ustavy apod.);

f) doporucena opatfeni vyZadujici zménu v oblasti fidicich akt a vnitfnich predpis(
Objednatele;

g) opattenina zaclenéni pozice HR manaZera — manazera kvality, ndvrhy na nastaveni
kompetenci;

h) doporucend opatfeni na efektivnéjsi nastaveni persondlnich procesd, navrhy
na reSeni nedostatk(l v oblasti pfekryvu ¢i déleni agend. Identifikace nedostatecné
vytizenych ¢i pracovné pretizenych pracovnik( ¢i oddéleni;

i) navrhne casovy harmonogram a zpusoby realizace jednotlivych napravnych
opatfeni;

j) poskytne dalsi vhodna doporuceni dle jeho uvazeni.

Clanek II.
Doba provedeni Auditu

1. Poskytovatel provede Audit, resp. jeho jednotlivé Cinnosti podle €l. | odst. 2.1 az 2.2 této
Smlouvy nejpozdéji do 150 dni ode dne Ucinnosti smlouvy.

2. Poskytovatel spini svij zdvazek provést Audit fadnym a véasnym provedenim jednotlivych
¢innosti podle €l. | odst. 2.1 aZ 2.2. V pfipadé, Ze je vystupem nékteré z ¢innosti uvedenych
vCl | odst. 2.1 az 2.2 dilo podle § 2586 a nasl. obcanského zakoniku (dale jen ,Dilo”),
splni Poskytovatel sv(j zavazek provést Audit rovnéz predanim takového Dila, a to bez vad
faktickych i pravnich. O predani a prevzeti pfipadného Dila bude kontaktnimi osobami
uvedenymi v hlavicce této Smlouvy sepsdn a podepsadn predavaci protokol. Priprava
predavaciho protokolu k podpisu je povinnosti Poskytovatele.

3. Pfi predani a prevzeti pripadného Dila bude Objednateli soucasné predana pfislusnd
dokumentace (je-li néjaka) vztahujici se ktakovému Dilu. Tato dokumentace musi byt
vyhotovena v ¢eském jazyce.

Clanek Il
Odmeéna a platebni podminky

1. Celkovd Odména za provedeni Auditu je stanovena na zakladé dohody Stran pevnou ¢astkou
ve vysi:

538 000,- K¢ bez DPH
vyse DPH 112 980,- K¢
650 980,- K¢ véetné DPH

(v této smlouvé ,,0dména“). Odmeéna je pevna, Uplna a konecna (neprekrocitelna), nelze ji po
dobu trvani této Smlouvy ménit, a zahrnuje kompletni provedeni Auditu dle této Smlouvy.
Zména Odmeény je moznd pouze na zakladé zakonné zmény sazby DPH (oproti stavu v dobé
uzavieni Smlouvy). Jind zména Odmény je moZna pouze na zdkladé pisemné uzavieného
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dodatku k této Smlouvé. Poskytovatel timto na sebe prejima nebezpeci zmény okolnosti ve
smyslu § 1765 odst. 2 ob¢anského zédkoniku.

2. VOdmeéné jsou zahrnuty veskeré naklady Poskytovatele, které pfi provadéni Auditu nebo
v souvislosti s nim vynaloZil. Poskytovatel neni opravnén po Objednateli pozadovat zvyseni
Odmény, vyzaduje-li provedeni auditu vyssi naklady a Usili, nez Poskytovatel pfedpokladal.

3. Odmeéna stanovend v odstavci 1 zahrnuje i cenu za veskeré ptipadné licence dle této Smlouvy.

4. Odménu Objednatel Poskytovateli uhradi na zakladé faktury vystavené Poskytovatelem po
predani findlni a vSemi stranami odsouhlasené verze Auditni zprdvy dle odst. 2.2 smlouvy (o
¢emz bude sepsan predavaci protokol) s datem splatnosti, které bude odpovidat 10. dni po
predani této Auditni zpravy. Fakturu zasle Poskytovatel Objednateli v elektronické podobé na
adresu kontaktni osoby Objednatele uvedené v zahlavi této Smlouvy. Faktura bude splfiovat
nalezitosti ucetniho a danového dokladu dle platnych pravnich predpisd. Na faktufe musi byt
rovnéz uveden nazev a Cislo projektu: ,CZ.02.2.69/0.0/0.0/18 054/0014679 Rozvoj kapacit
pro strategické rizeni vyzkumu na Univerzité Hradec Krdlové“, z néhoz je zakazka financovana.

5. V pripadé, Ze faktura nebude obsahovat predepsané nalezitosti, je Objednatel opravnén vratit
ji Poskytovateli k doplnéni. V takovém pfipadé se rusi lh(ta splatnosti a nova lh(ta se splatnosti
v délce 10 kalendarnich za¢ne plynout dorucenim opravené faktury zpét Objednateli. Strany
sjednavaji, Ze Objednatel se nedostane do prodleni s Uhradou Odmeény, nebo jeji casti,
v pfipadé, Ze neobdrzi fadny danovy doklad vystaveny Poskytovatelem.

6. Strany nejsou opravnény postoupit nebo zastavit pohledavky z této Smlouvy.
Clanek IV.
Prava a povinnosti Objednatele

1. Objednatel se zavazuje za Sluzby poskytované Poskytovatelem uhradit Poskytovateli Odménu
dle ¢l. 11l této Smlouvy.

2. Objednatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli maximalni soucinnost pfi provadéni ¢innosti
Auditu, zejména v pripadé predani podkladi nezbytnych pro provedeni cCinnosti Auditu
vyzadanych Poskytovatelem.

3. Objednatel mizZe pripadné pripominky k obsahu pfipadné predaného Dila nebo Dél vzeslych
z ¢innosti Auditu, ¢i k prdbéhu ¢innosti Auditu jako takového, pisemné vznést nejpozdéji
do 14 kalendarnich dnl od provedeni Auditu nebo predani Dila z ¢innosti Auditu vzeslych.

Clanek V.
Prava a povinnosti Poskytovatele

1. Poskytovatel je povinen provést Audit s naleZitou odbornou péci, v odpovidajici kvalité,
ve sjednaném terminu, pfi¢emZz Poskytovatel prohlasuje, Ze ma dostatecné odborné
zkuSenosti v oblasti ¢innosti Auditu dle této Smlouvy.

2. Poskytovatel je povinen upozornit na zfejmou nevhodnost pokynli Objednatele, které by
mohly mit za ndsledek vznik Skody.

3. Poskytovatel je opravnén k provedeni ¢innosti Auditu nebo nékterych z nich vyuzit tfeti strany
v pfipadé, Ze je to nutné k fadnému provedeni Auditu nebo a v zajmu Objednatele, pouze vsak
s pisemnym souhlasem Objednatele. Poskytovatel v takovém pfipadé odpovida za provedeni
Auditu nebo jeho ¢asti Sluzeb, jako by jej vykonal sam.

4. Poskytovatel je povinen uchovdvat Ucetni zdznamy vztahujici se k pfedmétu plnéni.
Clanek V1.

Autorska prdva
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1. Vpfipadé, Ze vystupem, popf. soucdsti nékterych cinnosti provadéného Auditu bude i Dilo,
které je predmétem autorskych prdv, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i predmétem
prav pofizovatele k jim pofizené databazi, poskytuje Poskytovatel (autor) Objednateli ode dne
predani takového Dila Objednateli na neomezenou dobu pro Uzemi celého svéta, vyhradni
licenci k uZiti Dila nebo jeho ¢asti vSemi zplsoby uZiti v neomezeném rozsahu.

2. Objednatel je zaroven oprdvnén upravit ¢i jinak ménit Dilo, jeho nazev, spojit Dilo s jinym dilem
¢i zaradit Dilo do dila souborného.

3. Objednatel miZe vySe uvedenou licenci poskytnout jako podlicenci nebo postoupit tretim
osobam dle vybéru Objednatele, pficemZ Poskytovatel s timto vyslovné predem souhlasi.
Objednatel neni povinen licenci vyuZit.

4. Poskytovatel prohlasuje, Ze nebude Dilo uZivat, dale obchodovat s jednotlivymi vystupy, ani
jakkoliv registrovat dusevni vlastnictvi k Dilu ¢i k jeho jednotlivym ¢astem u pfislusnych aradu
za Ucelem jejich ochrany. Poskytovatel se ddle zavazuje, Ze Dilo bude prosté jakychkoliv
pravnich vad.

5. Poskytovatel je opravnén uverejnit na svych webovych strankach pro referencni ucely pouze
vybrané ¢asti Dila, a to pouze po odsouhlaseni uverejnéni takové ¢asti Dila Objednatelem.

6. Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli soucinnost pti obrané licencénich prév k Dilu.

7. Vyse odmeény za poskytnuti uvedené licence, véetné uziti podlicence ¢i uziti dél odvozenych,
je jiz zahrnuta v Odméné za provedeni Auditu.

Clanek VII.
Ochrana divérnych informaci
1. Strany povaZzuji za divérné zejména nasledujici informace:
a) veskeré verejné nedostupné interni informace o kterékoli ze Stran;

b) veskeré vefejné nedostupné informace obchodni a technické povahy tykajici se
kterékoli ze Stran;

c) veskeré verejné nedostupné informace, které jsou, nebo by mohly byt soucasti
obchodniho tajemstvi kterékoli ze Stran ve smyslu § 504 obc¢anského zakoniku,
zejména obchodni nebo marketingové plany, koncepce a strategie nebo jejich ¢asti,
nabidky, smlouvy, dohody ¢i jina ujedndni s tfetimi osobami a informace o vztazich
s obchodnimi partnery;

d) osobni udaje, se kterymi Strany ptijdou do styku pfi plnéni Smlouvy; a

e) vsSechny dalsiverejné nedostupné informace, jejichZ zverejnéni by mohlo kterékoliv
ze Stran zpUsobit Ujmu (dale jen ,Davérné informace”).

2. Pro vylouceni veskerych pochybnosti Strany prohlasuji, Ze Davérné informace neni treba
vyslovné oznacovat jako ,Dlvérné“ ¢i jakkoli jinak.

3. Poskytovatel bere na védomi, Ze Dlvérné informace tvofi obchodni tajemstvi Objednatele.
4. Poskytovatel se zavazuje, Ze nezptistupni ani nezneuzije Davérné informace.
5. Povinnost mlcenlivosti podle tohoto odstavce této Smlouvy plati s vyjimkou pfipad(, kdy:

a) Objednatel udélil predchozi pisemny souhlas s takovym zpfistupnénim nebo
pouzitim DOvérné informace,

b) pravni predpis nebo verejnopravni organ stanovi povinnost zpfistupnit nebo pouZzit
Davérnou informaci,
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c) takové zpfistupnéni nebo pouziti Davérné informace je nezbytné pro realizaci této
Smlouvy,
d) je to podle jakékoliv smlouvy nebo dohody uzaviené mezi Stranami dovoleno.
6. Ustanovenitohoto ¢lanku Smlouvy zUstdavaji platnd a Ucinna i po ukonéeni této Smlouvy.
Clanek VIII.
Odpovédnost za vady, zaruka za jakost

1. Poskytovatel poskytuje Objednateli zaruku za to, Ze Audit a Dilo vzes|é z Cinnosti Auditu a kazda
jeho ¢ast bude prosta vSech faktickych a pravnich vad.

2. Audit nebo Dilo maji zejm. vady, jestlize neodpovidaji Ucelu Auditu uréenému ve Smlouvé nebo
nesplnuji pozadavky obsazené c¢l. | této Smlouvy ¢i nemaji vlastnosti stanovené Smlouvou.

3. Poskytovatel odpovida za vady Auditu nebo Dila v dobé predani, a ddle za vady, které se
projevily v zaruéni dobé, jez ¢ini 12 mésicl od dne fadného predani a prevzeti Auditu (ddle jen
,zaruka®). Zaruka se vztahuje na vady Auditu nebo Dila zjiSténé a pisemné uplatnéné v dobé
trvani zaruky. Poskytovatel nema pravo namitat, Ze pravo zvad Auditu nebo Dila bylo
uplatnéno opozdéné, pokud je Objednatel uplatnil v ramci zaru¢ni doby.

4. Zarucni doba nebézi po dobu reklamace vad.

5. Oznameni vad musi byt zaslano Poskytovateli pisemné bez zbytecného odkladu po jejich
zjisténi. Musi v ném byt vada popsana a uvedena volba mezi naroky dle odst. 6 tohoto ¢lanku.
V pochybnostech se ma za to, Ze oznameni vad bylo Poskytovateli doruceno ttetiho dne po
odeslani.

6. PFi zjiSténi, Ze Audit nebo Dilo, resp. jejich ¢ast vykazuje vadu, ma Objednatel na zakladé své
volby pravo bud:

a) pozadovat bezplatné odstranéni vady poskytnutim nového bezvadného plnéni
¢innosti Auditu v pfimérené Ih(té, jedna-li se o vady neodstranitelné, nebo

b) pozZadovat bezplatné odstranéni vady opravou cinnosti Auditu, jestliZe jsou vady
odstranitelné, nebo

c) pozadovat pfimérenou slevu z Odmény, nebo
d) odstoupit od Smlouvy v pfipadé vad predstavujicich podstatné poruseni Smlouvy.

7. Vadu dle pism. a) a b) je povinen Poskytovatel odstranit bez zbytecného odkladu a vyvinout
maximalni usili za U¢elem minimalizace doby trvani vady.

8. Odstranéni vady nema vliv na ndrok Objednatele na smluvni pokutu a nahradu Skody vzeslou
z vady Auditu nebo Dila.

Clanek IX.
Smluvni sankce, odstoupeni od Smlouvy

1. V pripadé prodleni Objednatele s Uhradou faktury bude Poskytovatel opravnén pozadovat
zaplaceni droku z prodleni dle § 1970 obcanského zakoniku a nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

2. Dojde-li k prodleni Poskytovatele s fadnym a v€asnym provedenim Auditu nebo nékterych jeho
¢innosti, je Objednatel opravnén pozadovat zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 0,05 % z celkové
Odmeény (tj. v¢. DPH) za kazdy i zapocaty den prodleni Poskytovatele. Objednatel ma pravo
smluvni pokutu zapocist na zaplaceni Odmény nebo jeji ¢asti.
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3. Zaplaceni smluvni pokuty nezbavuje Stranu povinnosti splnit zajistovanou povinnost.
Odstoupeni od Smlouvy nema vliv na povinnost zaplatit smluvni pokutu.

4. Ustanovenim o povinnosti uhradit smluvni pokutu neni dotéeno pravo na nahradu skody.

Clanek XI1.

Zavérecna ustanoveni

1. Tato Smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se Fidi Ceskym pravnim rfadem. Veskeré spory vyplyvajici
z této Smlouvy se Strany budou snazit rfesit smirnou cestou. Teprve nepovede-li takové smirci
jednani k vyfedeni sporu, bude soudni spor veden u pfisluiného obecného soudu CR.

2. Pokud jakykoli zavazek dle Smlouvy nebo kterékoli ustanoveni Smlouvy je nebo se stane neplatnym
¢i nevymahatelnym, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich zavazk(
a ustanoveni dle Smlouvy a Strany se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny zavazek

¢i ustanoveni nahradit novym, platnym a vymahatelnym zavazkem, nebo ustanovenim, jehoz
predmét bude nejlépe odpovidat predmétu aekonomickému uacelu plvodniho zavazku
¢i ustanoveni.

3. V pfipadé, Ze by se néktera ustanoveni Smlouvy stala neplatnymi v disledku legislativnich zmén,
nestava se neplatnou celd Smlouva. V takovém pfipadé sjednaji Strany nové znéni dotéenych
ustanoveni tak, aby vystihovalo co nejpfesnéji podstatu plvodniho ujedndni a aby co nejlépe
odpovidalo duchu Smlouvy.

4. Tato Smlouva obsahuje veskera ujednani Stran tykajici se predmétu Smlouvy a nahrazuje veskeré
predchozi neformalni dohody ¢i smlouvy mezi Stranami.

5. Poskytovatel potvrzuje, Ze se na zpracovani jeho nabidky nepodilel zaméstnanec objednatele i
¢len statutdrniho orgdnu objednatele, statutadrni orgdan objednatele, ¢len fidiciho orgdnu
objednatele, €len realiza¢niho tymu projektu ¢i osoba, kterd se podilela na zakladé smluvniho
vztahu na zadani predmétné zakazky; poskytovatel rovnéz prohlasuje, Ze s ohledem na pInéni na
zakladé své nabidky neni ve stfetu zajmu ve smyslu ustanoveni § 44 zak. ¢. 134/2016 Sb. ve znéni
novel.

6. Poskytovatel prohlasuje, Ze veskeré prace na plnéni této smlouvy budou provadény v souladu s
pracovnépravnimi predpisy (zejména pfi odménovani, organizaci pracovni doby, doby odpocinku,
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ze vSichni cizi statni pfislusnici, ktefi se budou
podilet na plnéni smlouvy, splfuji podminky pobytu a vykonu pfislusné vydélec¢né cinnosti cizincd
(tedy zejm. maji potfebna povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky, pracovni povoleni, atp.) a
vSechny osoby podilejici se na plnéni smlouvy jsou radné vedeny v pfislusnych registrech
(vztahujicich se zejm. k agendé dané z prijmU fyzickych osob, vefejného zdravotniho pojisténi a
socidlniho zabezpeceni).

7. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Stranami a uc¢innosti dnem uverejnéni
v Registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uGcinnosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv, ne vSak dfive nez 1. 3. 2022.
Poskytovatel souhlasi s uverejnénim této smlouvy i pfipadnych dodatk( uzavienych k této Smlouvé

v registru smluv. Uverejnéni v registru smluv zabezpeci Objednatel.
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Zakazka je financovana z projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014679 Rozvoj kapacit pro strategické
fizeni vyzkumu na Univerzité Hradec Kralové

8. Tato Smlouva muiZe byt zménéna dohodou obou Stran. Dohoda o zméné Smlouvy nebo o jejim
zruSeni musi mit pisemnou formu oznacenou jako vzestupné Cislované dodatky a musi byt
podepsdna opravnénymi zdstupci obou Stran.

9. Pokud tato smlouva neni vyhotovena elektronicky, je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz
Poskytovatel i Objednatel obdrzi po jednom.

10. Strany prohlasuji, Ze se radné seznamily s obsahem Smlouvy, ktery odpovidd jejich pravé
a svobodné vdli, u¢inéné nikoliv v tisni ¢i za jinak napadné nevyhodnych podminek a na dikaz
tohoto pfipojuji vlastnorucni podpisy.

Nedilna pfiloha této smlouvy:

Specifikace predmétu zakazky (Priloha ¢. 2 Vyzvy k poddni nabidek)

V Hradci Kralové dne V Praze dne 22.2.2022

prof. Ing Digitalné podepsal

. . prof. Ing. Kamil Digitally signe(j'
Kamil Kuca, kuca,Ph.D. Ing Petrgylngégze;rofizuzclzk
Datum: 2022.03.01 Buci k 8g:2022.02.22
Ph.D. 11:04:02 +01'00" 10:43:59 +01'00
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. Za poskytovatele: Ing. Petr Bucik
rektor jednatel
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Pfiloha €. 2 — Specifikace predmétu zakazky

Specifikace predmétu plnéni verejné zakazky Provedeni personalniho a procesniho auditu na
Univerzité Hradec Kralové

Zamérem procesné — personalniho auditu (ddle jen audit) na UHK je efektivni nastaveni procesl
a ¢innosti ze strany rektoratnich pracovist UHK, a to nejen uvnitf rektoratu, ale i smérem
ke viem soucdstem, optimalizace procest a Cinnosti jednotlivych pracovist, eliminace prekryvu
a pfipadné roztristénosti ¢innosti a proces(. Z hlediska personalniho audit cili na analyzu nastaveni
zékladnich personalnich struktur rektoratu, vytizeni jednotlivych pracovniki ¢i oddéleni, zastupitelnost
a vyhodnoceni déleni pracovni zatéze a agend.

Cilem je:

- Nalezeni mozZnosti a feseni, jak podpofit zvySovani efektivity rektoratnich, centrdlnich
obsluznych pracovist smérem k soucastem.

- Jak nastavit efektivni procesy mezi jednotlivymi pracovisti rektoratu.

- Analyza stavajiciho stavu proces( a ¢innosti zajistovanych centralnimi pracovisti rektoratu

o Identifikace slabych mist, nedostacujicich aktivit, pfekryvajicich se ¢innosti.

o Identifikace ne/dostatecnosti personalnich kapacit danych pracovist.

o ldentifikace nakladovosti procest vzhledem k udrZitelnosti mzdovych nakladd a zdroja
financovani.

o Stanoveni vykonnostnich ukazatel(.

o Navrzeni doporucenych Uprav v oblasti postupl a procesli, kompetenci
na jednotlivych pozicich s moznym ndvrhem na zménu, usporadani centralnich
pracovist apod.

- Vytvoreni ndvrhu organického zaclenéni pozice HR manaZera — manaZera kvality s ohledem na
vnitfni usporadani, procesy a v neposledni fadé také na plnéni zadsad Charty a Kodexu v oblasti
spravy lidskych zdroj(.

- Navrh na realizaci Uspor a zvySeni produktivity prace vzhledem k méritelnym vykonnostnim
ukazatelm.

Zodpovédnost ze strany UHK:

- Audit bude koordinovan prorektorkou pro strategii a rozvoj ve spoluprdci s povérenou
zodpovédnou osobou za komunikaci s auditorskou spole¢nosti.

Seznam rektoratnich, servisnich pracovist pro audit:

(Pozn.: v pfiloze jsou popisy ¢innosti jednotlivych pracovist dle ORGANIZACNIHO A VNITRNIHO RADU
UHK)

Rektoratni utvary:

- Sekretariat rektora

- Archiv

- Podatelna a spisovna

- Interni audit

- Oddéleni zahranicnich vztah(

- Oddéleni strategickych projekt

- Pravni oddéleni

- Oddéleni propagace a komunikace
- Oddéleni védy a transferu znalosti
- Oddéleni kvality a strategie
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Kvestura

Osobni a mzdové oddéleni,
Ekonomické oddéleni
Investi¢ni oddéleni,
Technicko-provozni oddéleni,
Oddéleni verejnych zakazek

Ucelova zafizeni a jina pracovi$té UHK jsou:

Univerzitni knihovna,

Vysokoskolské koleje,

Oddéleni informacnich technologii,
Informacné-poradenské a kariérni centrum,
Galerie T.

Predpokladany ¢asovy ramec navrhovanych kroki ze strany auditora:

Auditor v nabidce pfedem definuje ¢asovy harmonogram jednotlivych analyz, zpracovani podkladd
a vystupll. Audit, resp. jeho jednotlivé ¢innosti podle €l. | odst. 2.1 az 2.2 Smlouvy o dilo budou
provedeny nejpozdéji do 150 dni ode dne Ucinnosti smlouvy.

Realizace:

1. Analyza stavu:

Analyza ¢innosti, které maji pracovisté zajistovat.

Analyza zdroja financovani jednotlivych Gvazk( vcéetné jejich pribéhu v ¢ase a naplni
prace.

Analyza fungovani a servisu rektoratnich, spole¢nych/neakademickych pracovist smérem
k soucastem.

Analyza fungovani rektoratnich pracovist mezi sebou, véetné nastaveni procest a déleni
agend a procesnich map.

Analyza organizacni struktury, struktury jednotlivych pracovist v ndvaznosti na procesy
a personalni kapacity a interni fidici akty.

Analyza vytizeni danych pracovist v ndvaznosti na procesy a personalni kapacity a kvalitu.
Analyza popisu pracovnich pozic v ndvaznosti na procesy a ¢innosti.

Rizené rozhovory s vybranymi pracovniky jednotlivych Gsek@ (vedeni, odbor, oddélenti,
referatd, specialisty) rektoratu a rektoratem fizenych celoskolskych pracovist.

V pfipadé nutnosti: fizené rozhovory s vybranymi klicovymi pracovniky sty¢nych dseki
fakult a Ustavl v oblastech, kde je moZné predpokladat vyznamnéjsi procesni navaznost
mezi ¢innostmi celoskolskych pracovist a pracovist fakult ¢i Ustavd

2. Vystupem bude zprdva, kterd bude zahrnovat hlavni zjiSténi, doporuceni a dalSi mozZnosti
rozvoje v oblasti procesni a personalni v prostfedi VVS. Zejména doporuéeni nasledujicich
kroku z vysledk( analyzy:

Specifikace oblasti, které nejsou z procesné-organizacniho pohledu tizeny vhodné,
efektivné ¢i z jinych dlvod(l dostatecné

Rozdéleni vySe uvedenych oblasti dle typu prevlddajicich napravnych opatreni (posileni
kapacit, revize proces, zestihleni procest apod.)

Opatreni manazersko-organiza¢niho typu v gesci rektora

Opatieni vyzadujici zavedeni nebo zménu podstatnych procesd nebo zménu organizace
v dané oblasti
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- Doporucena opatfeni vyzadujici pfipadnou koordinaci s ostatnimi Useky skoly (fakultami,
ustavy apod.)

- Doporucend opatieni vyzadujici zménu v oblasti fidicich aktd a vnitfnich predpist Skoly

- Opatreni na zaclenéni pozice HR manaZzera — manaZera kvality, navrhy na nastaveni
kompetenci

- Doporucend opatreni na efektivnéjsi nastaveni personalnich procest, navrhy na feseni
nedostatkd v oblasti prekryvu i déleni agend. ldentifikace nedostatecné vytizenych di
pracovné pretizenych pracovnik( ¢i oddéleni.

- Auditor navrhne casovy harmonogram a zpUsoby realizace jednotlivych napravnych
opatreni.

- Auditor poskytne dalsi vhodna doporuceni dle jeho uvazeni.

Doporuceni:

Budou nastaveny kontrolni mechanismy spravného plnéni navrhu vyplyvajicich z auditu. V pfipadé
potieby bude domluvena konzultace pro kontrolu spravnosti nastaveni.
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Ptiloha:

Pusobnost rektoratnich atvara

1.

10.

Sekretariat rektora organizuje, provadi a archivuje veskerou administrativni agendu, ktera
bezprostfedné souvisi s funkci rektora, prorektor( a kvestora. Zajistuje administrativni agendy
Spravni rady UHK a AS UHK. Odpovida za koordinaci marketingovych aktivit UHK.

Archiv UHK jako akreditovany verejny specializovany archiv provadi komplexni odbornou péci
o archivdlie digitalni i analogové vzeslé zejména z ¢innosti UHK a jejich predchldcl, pecuje
o jejich védecké a odborné zpracovani a vyuzivani. Dohlizi a spolu se spisovnou fidi a nastavuje
dle zakona vykon elektronické spisové sluzby na UHK. Eviduje, shromazduje a zpfistupniuje
vysokoskolské zavérecné prace a habilitacni prace obhajené na UHK. Vyviji védeckou cinnost
v oblasti déjin vysokého Skolstvi. Provadi skartacni fizeni na UHK. Vystavuje potvrzeni o studio
ajind z archivnich materiall, vyhledavani materiald a informaci z archivalii dle potfeby
pracovist UHK.

Podatelna a spisovna zabezpecuje soubor Cinnosti, které se zabyvaji manipulaci s pisemnostmi,
zahrnujici jejich pfijem, evidenci, pfidélovani, vyfizeni a vypraveni. Spisovna ukladd pisemnosti
a dokumenty, vede jejich evidenci do doby skartacniho fizeni, které organizuje. Vyhledavani
v materidlech uloZenych ve spisovné pro potfeby pracovist. Spravuje uzivatelsky elektronicky
systém spisové sluzby Athena, skoli zaméstnance, tvofi metodiky prace ve spisové sluzbé
ve spolupraci s Archivem UHK a Podatelnou.

Interni audit se fidi zdkonem o financ¢ni kontrole a navazujicimi predpisy. Jeho plsobnost
upravuje zvlastni rektorsky vynos.

Oddéleni zahranic¢nich vztahl administrativné zabezpecuje ¢innost prorektora pro zahrani¢ni
vztahy, véetné fizeni a koordinace internacionalizace, zahranic¢nich vztah( a mobilit na UHK.
Oddéleni strategickych projektl administrativné zabezpecuje oblast strategickych projektd
(zejména téch celouniverzitnich), coZz spocivd zejména v pripravé Zadosti, realizace
a udrzitelnosti téchto projektl a jejich evidence. V této oblasti poskytuje metodickou pomoc
a konzultace jinym pracovistim UHK.

Pravni oddéleni zabezpecuje vykon pravni agendy UHK, poskytuje pravni pomoc vSem
soucastem a pracovistim, zajistuje kontrolu, evidenci a uvefejriovani smluv.

Oddéleni propagace a komunikace koordinuje marketingové aktivity UHK, zabezpecuje obsah
webové prezentace UHK, prezentaci v socialnich médiich UHK, spolupracuje s PR pracovniky
jednotlivych soucdsti UHK, spoluorganizuje celouniverzitni akce univerzity, zodpovida
za vydavani newsletterd UHK a zpravodaje UHK.

Oddéleni védy a transferu znalosti organizuje a koordinuje aktivity souvisejici s agendou tvarci
¢innosti a transferu znalosti na UHK. Reprezentuje Kanceldr transferu technologii, v rdmci,
niz zajistuje ochranu dusevniho vlastnictvi a provadéni vsech urcéenych aktivit nezbytnych pro
proces komercializace. Poskytuje projektovou podporu v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Administrativné zajistuje agendy habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
ve spolupriaci s fakultami. Zajistuje administrativni agendu Védecké rady UHK.

Oddéleni kvality a strategie zabezpecuje koncepéni a metodickou cinnost souvisejici se
zajistovanim kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UHK. Poskytuje organizac¢ni podporu
pfi zpracovani a vyhodnocovani strategickych pland a dokumentg.
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Plsobnost pracovist kvestury UHK

1.

Osobni a mzdové oddéleni zabezpecuje zejména administrativni stranku pfijimani,
rozmistovani a uvolfiovani zaméstnanc UHK, jejich ostatni pracovnépravni zaleZitosti a jejich
evidenci v ur¢eném rozsahu. Spolupracuje s vedenim fakult, které mu ve stanovenych
terminech predkladaji podklady pro mzdovou agendu a dalsi potrebné podklady
o zaméstnancich na fakultach. Zpracovava a predklada vedeni UHK a vedeni jejich soucasti
vyzadovana statisticka hlaseni o zaméstnancich. Podili se na zajisténi agendy v oblasti HR.
Usmérnuje vyvoj mzdovych nakladd na rektordtu UHK v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
Ekonomické oddéleni v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem UHK a obecné zavaznymi
predpisy a s prihlédnutim k potfebam UHK provadi a kontroluje ekonomickou ¢innost UHK
vCetné fakult. Vede agendu pro vlastni hospodarskou ¢innost UHK. Dale organizuje a vede
Ucetnictvi a mzdovou agendu a provadi vyplatu mezd v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
Rovnéz organizuje a provadi sestaveni ndvrhu a kone¢ného znéni rozpo¢tu UHK a po schvaleni
rozpoctu prabézné kontroluje jeho realizaci, zejména Ucelné Cerpani prispévk( a dotaci. Vede
Ustredni evidenci zakladnich prostfedk( a DDHM1, organizuje inventarizaci majetku, provadi
odpisy a likvidaci nepouzitelného majetku UHK véetné fakult.

Investiéni oddéleni zabezpecuje pfipravu a realizaci investicni vystavby novych budov
a rekonstrukce stavajicich budov UHK. Pfitom spolupracuje zejména s MSMT, ufady Gzemni
spravy, projekénimi organizacemi a dodavatelskymi firmami aj.

Technicko-provozni oddéleni zabezpecuje zejména vseobecné provozni funkce UHK, jako je
doprava, ostraha, opravy, stavebni udrzba budov a jejich uklid. Ddle zodpovida za vSeobecnou
spravu a obnovu provozniho majetku a materidlu UHK, jako je napf. autopark, nabytek,
ochranné pomucky a kancelarsky material, a dba na jeho Ucelné vyuziti. Koordinuje rozvoj
a udrzbu energetického systému a vodniho hospodafstvi UHK a dba o jeho ekonomicky provoz.
Timto ustanovenim neni dotéeno ustanoveni ¢l. 13 odst. 2.

Oddéleni verejnych zakdzek administruje verejné zakdzky zejména s celouniverzitnim
charakterem a zajistuje k nim veskeré povinnosti dle pfislusného zakona o zadavani verejnych
zakazek a dalsich s tim souvisejicich predpist. Dale poskytuje odbornou a metodickou pomoc
v oblasti verejnych zakdzek, poskytuje vzorové dokumenty slouZici zejména pro zaddvani
zakdzek malého rozsahu, za celou univerzitu vede prehled finan¢niho objemu ocekavaného
souvisejiciho a pofizeného plnéni, spravuje elektronicky

nastroj pro zadavani verejnych zakazek, uverejriuje dokumenty na profilu zadavatele a podili
se na tvorbé vnitfnich pravidel a metodik souvisejicich s oblasti vefejnych zakazek.

Pasobnost téelovych zafizeni a jinych pracovist UHK

1.

Univerzitni knihovna, pod kterou je zafazena Knihovna UHK a Nakladatelstvi Gaudeamus,
je centrem knihovnich, informacnich a nakladatelskych sluzeb na UHK. Zasady edi¢ni ¢innosti
upravuje Edi¢ni rad UHK. Svym informaénim fondem, bibliografickou ¢innosti a informacni
sluzbou pomaha zajistovat vzdélavaci a tvaréi ¢innost UHK. Zabezpecuje ziskavani, evidenci,
odborné zpracovani, uchovavani a zpristupriovani informacnich fondd. Zabezpecuje pfistup
akademické obce UHK k informacim z vlastnich a jinych dostupnych zdroja. Podili se
na koordinaci nadkupu specializované literatury pro katedry. Ridi provoz véeobecné studovny
Univerzitni knihovny. Zpfistupfiovani a vyuzivani informacnich pramen( a zdroji se fidi
Knihovnim fadem a pravidly poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb Univerzitni
knihovny. Nakladatelstvi zabezpecuje zejména ptipravu tisku skript, ostatnich ucebnich
a jinych textt a dokumentt pro UHK a vysledk( védecké cinnosti UHK, véetné jejich distribuce.
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2. Vysokoskolské koleje zajistuji provozni funkce vysokoskolskych koleji UHK, véetné jejich
stavebni udriby a tklidu. Ridi po strance organizaéni a ekonomické ubytovani student UHK
v ubytovacich zafizenich, kterd jsou ve vlastnictvi UHK, i v dalSich zafizenich, kde jsou ubytovani
studenti UHK. Organizacné zabezpecuje i stravovani studentl mimo Univerzitni koleje.
Ubytovani student( se fidi Kolejnim a ubytovacim radem vysokoskolskych koleji UHK.

3. 0Oddéleni informacnich technologii zajistuje v celouniverzitnim rozsahu koncepci, rozvoj
a komplexni sluzby v oblasti informacnich, komunikacnich a multimedidlnich technologii.
Zabezpecuje agendu rutinniho provozu téchto technologii na UHK, pokud neni stanoveno
jinak. Jde zejména o tyto Cinnosti: sprava spolecné sitové a serverové infrastruktury; sprava
virtualizacnich a aplikacnich serverl; sprava a servis koncovych zafizeni uzivatel(; spréva
a instalace softwaru; vyvoj aplikaci pro celouniverzitni Ucely; sprdva celouniverzitnich
informacnich systém(; sprava telekomunikacnich systém(; multimedialnich zatizeni
a souvisejici sluzby. V soucinnosti s fakultami provozuje Centrum sluzeb UHK.

4. Informacné-poradenské a kariérni centrum zpfistupriuje bezplatné poradenstvi pro studenty,
uchazece, absolventy a pro zaméstnance UHK, pfip. i Ucastniky celoZivotniho vzdélavani
a Univerzity tfetiho véku na UHK v oblastech studijnich problém, vztahovych problémd,
psychickych potizi, kariérniho, duchovniho, socialniho a pravniho poradenstvi, péci o studenty
se specifickymi potfebami a poskytovani informacnich sluzeb o existujicich zafizenich,
odbornicich pracujicich ve vySe uvedenych oborech.

5. Galerie T UHK umoziuje prezentaci uméleckych dél pracovnik(l a studentd UHK, stejné jako
i dalsich umélc( a studentd jinych Skol vsech stuprill. Jejim poslanim je popularizovat soucasné
vytvarné uméni s diirazem na tvorbu mladych a méné znamych vytvarniké z Ceské republiky
a zahranici, vzbudit u studentl a Sirsi verejnosti zajem o soucasné uméni a prispivat k rozvoji
kulturniho rozméru univerzity, mésta i regionu.



	Příloha č. 1 - Smlouva o poskytování služeb
	Příloha č. 2 - Specifikace předmětu zakázky

		2022-02-22T10:43:59+0100
	Ing. Petr Bučík


		2022-03-01T11:04:02+0100
	prof. Ing. Kamil Kuča, Ph.D.




