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Hodnotící formulář pro dílčí hodnotící kritérium „Kvalita technického řešení, funkcionalit a 

uživatelská přívětivost a ergonomie (UX/UI)“  

Identifikace dodavatele  

Jméno a příjmení 

hodnotitele 

 

 

Scénář č. 1 

Založení a vyřízení nového vlastního analogového dokumentu 

Škála hodnocení 

(odůvodnění počtu bodů je 

podrobně rozepsáno na 

poslední straně této přílohy, 

příp. v odstavci 8.3 zadávací 

dokumentace) 

10 bodů 7,5 bodů 5 bodů 0 bodů 

    

Dílčí kritéria hodnocení 

(hodnotitel zaškrtne příslušné políčko) 

Přehlednost a intuitivnost 
    

Poznámky 

 

Ergonomie a efektivita 
    

Poznámky 
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Scénář č. 2 

Založení a vyřízení nového vlastního elektronického dokumentu s komponentou ve formátu *.pdf 

Škála hodnocení 

(odůvodnění počtu bodů je 

podrobně rozepsáno na 

poslední straně této přílohy, 

příp. v odstavci 8.3 zadávací 

dokumentace) 

10 bodů 7,5 bodů 5 bodů 0 bodů 

    

Dílčí kritéria hodnocení 

(hodnotitel zaškrtne příslušné políčko) 

Přehlednost a intuitivnost 
    

Poznámky 

 

Ergonomie a efektivita 
    

Poznámky 
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Scénář č. 3 

Založení a vyřízení nového vlastního elektronického dokumentu s komponentou ve formátu *.docx 

Škála hodnocení 

(odůvodnění počtu bodů je 

podrobně rozepsáno na 

poslední straně této přílohy, 

příp. v odstavci 8.3 zadávací 

dokumentace) 

10 bodů 7,5 bodů 5 bodů 0 bodů 

    

Dílčí kritéria hodnocení 

(hodnotitel zaškrtne příslušné políčko) 

Přehlednost a intuitivnost 
    

Poznámky 

 

Ergonomie a efektivita 
    

Poznámky 
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Scénář č. 4 

Založení a předání nového vlastního analogového dokumentu 

Škála hodnocení 

(odůvodnění počtu bodů je 

podrobně rozepsáno na 

poslední straně této přílohy, 

příp. v odstavci 8.3 zadávací 

dokumentace) 

10 bodů 7,5 bodů 5 bodů 0 bodů 

    

Dílčí kritéria hodnocení 

(hodnotitel zaškrtne příslušné políčko) 

Přehlednost a intuitivnost 
    

Poznámky 

 

Ergonomie a efektivita 
    

Poznámky 
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Scénář č. 5 

Vyhledání dokumentu 

Škála hodnocení 

(odůvodnění počtu bodů je 

podrobně rozepsáno na 

poslední straně této přílohy, 

příp. v odstavci 8.3 zadávací 

dokumentace) 

10 bodů 7,5 bodů 5 bodů 0 bodů 

    

Dílčí kritéria hodnocení 

(hodnotitel zaškrtne příslušné políčko) 

Přehlednost a intuitivnost 
    

Poznámky 

 

Ergonomie a efektivita 
    

Poznámky 

 

 

 

 

Celkový počet bodů přidělených za scénáře 1 - 5 

 

 

 

Podpis hodnotitele 
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Parametry pro přidělování bodů 

 

 

Dílčí kritérium – přehlednost a intuitivnost 
 

10 

bodů 

 

Nanejvýš přehledné a intuitivní prostředí, v němž se lze již při prvním seznámení 
okamžitě zorientovat. Prostředí aplikace je maximálně uživatelsky přívětivé 
a komfortní. Ovládání aplikace je velmi jednoduché. Estetický vzhled aplikace 
je na velmi vysoké úrovni. 

7,5 

bodů 

 

Poměrně přehledné a intuitivní prostředí, v němž se lze při prvním seznámení 
v přiměřeném čase zorientovat. Prostředí aplikace je poměrně uživatelsky přívětivé 
a komfortní. Ovládání aplikace je poměrně jednoduché. Estetický vzhled aplikace 
je na vysoké úrovni. 

5 bodů 

 

Ne velmi přehledné a intuitivní prostředí, v němž se lze při prvním seznámení 
zorientovat pouze s obtížemi. Prostředí aplikace není příliš uživatelsky přívětivé 
a komfortní. Ovládání aplikace je složitější. Estetický vzhled aplikace je na střední 
úrovni. 

0 bodů 

 

Zcela nepřehledné a neintuitivní prostředí, v němž se při prvním seznámení takřka 
nelze zorientovat. Prostředí aplikace není vůbec uživatelsky přívětivé a komfortní. 
Ovládání aplikace je velmi složité. Estetický vzhled aplikace je na nízké úrovni. 

 

 

 
Dílčí kritérium – ergonomie a efektivita 

 

10 

bodů 

 

Cesta k výsledku je velmi jednoduchá a velmi krátká. Práce v systému je efektivní. 

7,5 

bodů 

 

Cesta k výsledku je poměrně jednoduchá a krátká. Práce v systému je poměrně 
efektivní. 

5 bodů 

 

Cesta k výsledku je složitější a delší. Práce v systému není příliš efektivní. 

0 bodů 

 

Cesta k výsledku je velmi složitá a dlouhá. Práce v systému je neefektivní.  

 

 


